
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระเสริม อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น 
 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1.นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน        
- จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  
- ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร 
ระบบงำนและอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ (Career Planning)  

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- ประกำศก ำหนดต ำแหน่ง ประเภท
ต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วน
ต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

2.นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั ง        
 - ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น สำย
งำนผู้ปฏิบัติ/สำยงำนผู้บริหำร 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ   √  ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 - ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำน
ส่วนต ำบล และข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ   √  ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  



 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

3.นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

       

 - จัดท ำคู่มือผลกำรปฏิบัติงำน ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 - จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 - ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลกำรปกิบัติงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 - ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ธรรม เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

4.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

       

-มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรส่งเสริม
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกร 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

-จัดท ำค ำสั่งบำงงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงทุกต ำแหน่งในหน่วยงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

-จัดอบรมกำรให้บริกำรด้วยใจแก่
เจ้ำหน้ำที่ เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
งำนบริกำร 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

  



 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร        

-จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
2566-2570 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำม
สำยงำน 

200,000   √  รอกำรเบิกจ่ำย  

-โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 250,000   √  รอกำรเบิกจ่ำย  
6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
-จัดสถำนที่ท ำงำนให้เหมำะสมแก่กำร
ท ำงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

- จัดให้มีสวัสดิกำรขั้นพ้ืนฐำน เช่นชุดยำ
สำมัญประจ ำบ้ำน ในหน่วยงำน 

1,000   √  ขอรับกำรสนับสนุนจำก 
รพ.สต. ในเขตพ้ืนที่ 

 

-ประกำศมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำน 

ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ √    ไม่ใช้จ่ำยงบประมำณ  

 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจำกหน่วยงำนมีข้อจ ำกัดในงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วย ท ำให้กำรส่งบุคลำกรฝึกอบรมต้องจ ำกัด และหมุนเวียนกำรเข้ำร่วม บำงต ำแหน่งอำจได้มีกำร
พัฒนำศักยภำพตำมหลักสูตรเฉพำะต ำแหน่งค่อนข้ำงน้อย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรจัดอบรมระยะสั้น และไม่มีค่ำใช้จ่ำย เพ่ือพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลของ
ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เช่น หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ,หลักสูตรกำรพัฒนำงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ฯลฯ 


